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Bei der oben aufgefiihrten Darstellung handelt es sich um eine grobe Skizze. Eine ausfiihrliche Beschreibung
der Theorie U mit dem Titel ,Fiihrung vor der leeren Leinwand. Presencing als soziale Technik” von Otto C.
Scharmer und Katrin Kdufer findet man im Internet. Der Artikel wurde in der Fachzeitschrift
OrganisationsEntwicklung Nr.2/2008 veréffentlicht.



